NAVIGERA LATT | ARBETSRATT.
INOM NORDEN.

Jobbar du med arbetsrittsliga fragor? Hanterar du dven

drenden som lyder under andra linders regler och system?
D4 har vi guiden fér dig. En tjinst som reder ut bide
skillnader och likheter — och som presenterar vad som

giller i Sverige och véra tre nirmaste grannlinder.

PRESENTERAR OCH JAMFOR PA ENGELSKA

Med hjilp av Labour Law slipper du bade sprakbarriirer
och tidsddande detektivarbete. Istillet kan du koncen-
trera dig pa din verkliga uppgift. I vir nya tjinst hictar
du nidmligen den mest vésentliga informationen inom det
arbetsrittsliga kirnomradet.

Tjansten 4r pa engelska och beskriver pd ett lattfattligt
sitt de arbetsrittsliga systemen i Sverige, Danmark,
Norge och Finland. Du kan enkelt jimféra de viktigaste
arbetsrittsliga reglerna t.ex. vad giller vid anstillningens
ingdende, anstillningens upphorande, medbestimmande,
utstationering av arbetstagare med mera mellan de olika
linderna. Och du fir ordlista, sakordsregister och viktiga
lankar pé kopet.

KONKRET OCH PRAKTISK VAGLEDNING
Genom Labour Law fir du konkret och praktisk vig-
ledning som alltid dr aktuell — frin vilrenommerade
experter i respektive land.

Du viljer sjilv vilka landsmoduler som du vill abonnera
pa. Sedan kan du litt jimf6ra reglerna for respektive land,
omrade for omrade. Innehéllet uppdateras kontinuerligt

med aktuell information.

HUR STODER HR CHEFERNA ATT NA SINA MAL?

Har ni skapat plats for HR-frigorna i foretagets
affirsstrategi? Om inte, dr det dags att tinka om.
Genomtinkta HR-insatser 4r en forutsittning for
foretagets framging och en av nycklarna nir det giller
att na sina verksamhetsmal. Det handlar alltsd inte bara
att hantera personalfrdgor pé ett korrekt och effektivt
sitt. Det dr ocksa viktigt att motivera och utveckla sina

medarbetare i enlighet med affirsstrategin.

EXPERTER VAGLEDER DIG

Forfattarna bakom tjinsten ir alla vilrenommerade

experter inom arbetsritt i respektive land. Labour Law

omfattar foljande delar:

* Redogérelse. Utforlig information for det arbetsritts-
liga systemet och strukturen i respektive land.

* Beskrivning av regler. Hir hittar du reglerna inom det
arbetsrittsliga kirnomradet for de olika linderna.

e Lagstiftning. Linkar till lagtext pd engelska, till olika
myndigheter och relevanta organisationer.

¢ Ovrigt. Avancerad fritextsskning, sakordsregister och

en ordlista.
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Innehillet beskriver arbersriittens viktigaste huvudomrdiden.

For att du ska f4 en dverblick inleds varje landsmodul med
en beskrivning av det arbetsrittsliga systemet. Innehéllet
i de olika landsmodulerna kan variera nigot eftersom
relevansen skiljer sig 4t, men inte mer 4n att du ldcc kan

jimfora olika frigor inom de viktigaste omridena.
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* Arbetsrittsliga systemet

* Anstillningens ingdende

* Anstillningens upphérande

¢ Overging av verksamhet

* Reglering av 16n och andra anstillningsformaner
e Sirskilt om kollektivavtal

* Facklig verksamhet

* Medbestimmande

e Fackligt inflytande

* Diskriminering

e Arbetstid

* Ledighet

* Sjukdom

e Utstationering av arbetstagare

* Tvistelosning

Du kan enkelt forflytra dig mellan de olika modulerna.

FORFATTARE

Kent Brorsson, Sverige

Kent Brorsson idr Vice VD och chefsjurist f6r Energiforetagens
Arbetsgivareférening. Han var tidigare ansvarig for arbetsritt
och arbetsmarknad i Svenskt Naringsliv.

André Rouvillain, Danmark

André Rouvillain dr advokat. Han har tidigare varit verksam
i arbetsgivarféreningen transport och logistik, diribland
Vognmeand, AHTS och HTS, som sekretariatschef och
ansvarig for avtalsfsrhandlingar f6r Transport och Logistik,
som ir den stdrsta avtalsomridet inom transportomridet.
Nina Melsom, Norge

Nina Melsom ir advokat. Hon arbetar idag som avdel-
ningsdirektor pd arbetsrittsavdelningen inom Nirings-
livets Huvudorganisation och ir medférfattare av boken
Bedriftens personalhdndbok.

Harri Hietala, Finland

Harri Hietala r tingsmeriterad jurist och verkstillande
direktdr pd Arbetsgivarforbundet TIKLI. Han har
tidigare jobbat bland annat pd Arbetsgivarnas i

Finland Centralférbund AFC och pa Industrins och
Arbetsgivarnas Centralférbund TT.

Keijo Kaivanto, Finland

Keijo Kaivanto ir tingsmeriterad jurist, vicehiradshov-
ding och verkstillande direktdr pa Fastighetsbranschens
Utbildningscentral KIINKO Ab.

BESOK GARNA WWW.TALENTUMHR.SE FOR MERA INFORMATION ELLER RING 0SS DIREKT. 08 505 129 00.

Talentum HR ir ledaren inom virdeskapande HR. Vi hjilper vira kunder att koppla HR-fragorna till
verksamhetsmalen. Genom kunskap, interaktiva processtdd och konsulttjinster stéder vi effektive
mer dn 5 000 kunder i bade praktiskt och strategiskt HR-arbete.

@ Part of Talentum Group
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