ARBETSMILJOARBETE.
ETT JOBB SOM LONAR SIG.

Arbetsmiljoarbete... Kan det vara litt och
roligt — och samtidigt 16nsamt? Ja, faktiskt!
Med hjilp av vara konsulter far ni engagerade
chefer som kan sitt jobb, personal som kinner
sig trygg och motiverad och en effektivare verk-
samhet. Och inte minst: en attraktiv arbets-
plats som féljer lagen.

VINST FOR ALLA

Vi hjilper er att reda ut begreppen, vissa
arbetsmiljopolicyn, hoja chefernas kompetens
och skapa ritt rutiner — utifrin de forutsitt-
ningar som finns i er verksamhet. Ni far alltsa
verktyg att styra arbetsmiljon med, pd samma
sitt som man styr ekonomin eller produktionen.
Ambitionen ir naturligtvis att minska riskerna
for skador men ocksa att paverka sjukfranvaro,
trivsel och produktivitet i ritt riktning — nigot
som alla vinner pa.

HUR BIDRAR HR TILL AFFARSMALET?

Vira konsulttjinster gor inte bara det lag-
stadgade arbetsmilj6- och rehabiliterings-
arbetet enklare, de ger dig ocksa konkreta
verktyg som hjilper dig att fa ut det mesta
av investeringen. Hur tinker vi da? Jo, en
effektiv rehabilitering innebar minskade
kostnader, snabbare dtergang for duktiga
medarbetare och ett gott renommé pa
arbetsmarknaden. Ett bra arbetsmiljarbete
leder till ligre sjukfranvaro, firre olyckor,
okad trivsel och produktivitet. Med andra
ord: du sparar savil pengar som energi —
och far mer tid 6ver till strategiska frigor
och forindringsarbete.

VARA KONSULTER

Med kunskap och erfarenhet fran savil operativt
och strategiskt arbetsmiljdarbete hjilper vara
konsulter er med bl.a. ridgivning, utbildning,
processtod och projektledning.



FORETAGSANPASSAD SAM-UTBILDNING

Vilka uppgifter har jag i det systematiska
arbetsmiljdarbetet? Och vad exakt dr mitt an-
svar? Hir far chefer, arbetsledare och skydds-
ombud konkreta svar eftersom utbildningen
tar hinsyn till just deras verksamhets risker
och regler. Forsta dagen sker undervisningen
pa plats i foretaget. Direfter fortsitter utbild-
ningen i tre mdnader genom webbtjinsten
LattSAM, som ocksé fungerar som kurs-
litteratur. Utbildningen avslutas med ett
kunskapstest. Max 20 deltagare per grupp.

KONSULTSTOD SAM

En vigledning i hur ni gor ert systematiska
arbetsmiljéarbete effektivt, roligt och regel-
ritt. Vi hjilper er att rulla iging processen

— pa plats i verksamheten. Vi gor en nuliges-
analys och ser over ansvarsfordelning, policy,

rutiner med mera. Sedan foreslar vi atgirder
och forbattringar som inte bara gor verksam-
heten effektivare, utan ocksa hjilper er att

folja lagen.

FORETAGSANPASSAD BAM-UTBILDNING
(BATTRE ARBETSMILJO)

Under tre dagar far chefer och skyddsombud
lira sig att arbeta systematiskt med arbets-
miljofragor. Hir ligger fokus pad att gora
arbetsmiljdarbetet till en naturlig del av
verksamheten — med utgéngspunkt frin
lagstiftningen. Det handlar frimst om att
ge deltagarna grundliggande kunskaper ur
ett helhetsperspektiv. Féreldsningar av var
diplomerade BAM-utbildare varvas med
grupparbete och bearbetning av fall enligt
BAM-metodikens problembaserade lirande.
Max 20 deltagare per grupp.
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Talentum HR ir ledaren inom virdeskapande HR. Vi hjilper vira kunder att koppla HR-fragorna till
verksamhetsmélen. Genom kunskap, interaktiva processtéd och konsulttjinster stoder vi effektive

véra kunder i bade prakriskt och strategiskt HR-arbete.
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