
 

 

 
Dag 1:  
 
09.00 Arbetsrättslig avtalsrätt
 

- ingående av anställningsavtal 

- anbud och accept i ett rekryteringsärende 

- regler krig för sen och oren accept 

- förklaringsmisstag avseende anställningsavtal 

- ogiltighetsreglerna i avtalslagen 

- avtalstolkning 
 
Juridisk metod tillämpad inom arbetsrätten 

 

- omständigheter – fakta  

- rättsligt problem 

- tillämpliga rättsregler 

- rättsfakta 

- rättsliga slutsatser 
 

16.00 Därefter arbete med autentiska rättsfall 
 
Dag 2:  
 
09.00 Genomgång av rättsfallen med tillämpning av juridisk metod 
 
 Deltagarna får själva formulera rättsliga analyser och rättsliga  
   slutsatser med utgångspunkt i de autentiska rättsfallen 
 
15.00 Arbete med nya autentiska rättsfall 
 
Dag 3:  
 
09.00 Genomgång av rättsfallen med tillämpning av juridisk metod 
 
 Deltagarna får själva formulera rättsliga analyser och rättsliga  
   slutsatser med utgångspunkt i de autentiska rättsfallen 
  
16.00 Avslutning 


