
Det tog oss 30 år. Men nu är den här;  
Gaia. Den kompletta webbtjänsten för  
dig med personalansvar.  

Våra kunder uppskattar våra tjänsters gedigna innehåll 
och vår exceptionella Helpline HR, som ger dig svar 
inom 24 timmar. Inför skapandet av Gaia har vi även 
förbättrat layouten, finslipat sökfunktionen och förenklat 
strukturen.

Gaia Arbetsrätt

På Talentum HR har vi arbetat med den svenska arbets­
rätten i över 30 år. Flera av våra främsta arbetsrätts­
experter jobbar hos oss. Därför har Gaia ett djup och 
en bredd av arbetsrättslig information som saknar 
motstycke på marknaden. Arbetsdokumenten (policies, 
mallar, checklistor och blanketter) är fler än i någon 
annan tjänst. Dessutom gör vi dem själva. Länkar till 
relevanta myndighetsdokument finns också.

Gaia Arbetsmiljö

En viktig del av ditt personalarbete är arbetsmiljön. Många 
gånger kan lagstiftningen kännas snårig och dokumen­
teringen svår och tung. Använd Gaia Arbetsmiljö som 
din karta och kompass till ett roligare, smidigare och 
lönsammare arbetsmiljöarbete. Tjänsten ger dig tillgång 
till aktuell och utförlig information om arbetsmiljöfrågor 
samt praktisk vägledning för hur du ska uppfylla lagkraven 
och uppnå en bättre arbetsmiljö.

Gaia HR  

Gaia är unik eftersom den inte bara innehåller lagstyrd HR-
information. Här finner du också beskrivningar och förslag 
på hur du kan effektivisera och lägga upp rutiner för alla 
vanliga HR-processer. Allt för att underlätta din vardag.

Med illustrerade exempel och tillhörande arbetsdoku­
ment får du stöd inom såväl rekrytering som avveckling.  
Du hittar goda råd och användbara tips för hur du arbetar 
med allt från mål- och utvecklingssamtal till rehabilitering. 
Alla textavsnitt är kopplade till arbetsrätten, för att du ska 
känna dig säker och undvika att göra ödesdigra misstag.

Gaia innehåller dessutom:

•	 Drygt 20 välformulerade policydokument
•	 Över 150 användbara mallar, checklistor  

och blanketter
•	 Mer än 200 frågor och svar, direkt hämtade  

från Helpline HR

Hela arbetsrätten. 
Allt om arbetsmiljö.
Omfattande HR.



innehåll 

I Gaia ingår:

•	 Gaia Arbetsrätt
•	 Gaia Arbetsmiljö 
•	 Gaia HR

Talentum HR är ledaren inom värdeskapande HR. Vi hjälper våra kunder att koppla HR-frågorna till  
verksamhetsmålen. Genom kunskap, interaktiva processtöd och konsulttjänster stöder vi effektivt  

våra kunder i både praktiskt och strategiskt HR-arbete.

Alla tre områden innehåller uppdaterade handbokstexter 
kompletterade med cirka 200 arbetsdokument, samt länkar 
till relevanta myndigheters blanketter och informationsblad. 

Helpline HR, vår rådgivningstjänst. Om du inte hittar 
svaret i handboken kan du skicka e-post till våra erfarna 
HR-specialister. Du får svar inom 24 timmar. Kostnadsfritt!

Frågor & svar, en mängd kluriga frågor hämtade direkt 

från verkligheten, främst inom det arbetsrättsliga områ­
det, besvarade av våra helpline-experter.

Nyhetsbrev, sammanfattningar av nyheter inom HR-
området från svenska dagstidningar och fackpress. Täcker 
både tryckta och digitala medier.

Lagstiftning, alla lagar som är intressanta för dig som 
arbetar inom HR-området finns samlade i Gaia.

Gaia Arbetsrätt – Handbok

•	 Kollektivavtal
•	 Anställning
•	 Alternativ till anställning
•	 Internationella förhållanden
•	 Arbetsgivare avslutar anställning
•	 Arbetstagare avslutar anställning
•	 Rutiner vid anställnings upphörande 
•	 Omplacering
•	 Arbetstid
•	 Semester
•	 Föräldraledighet
•	 Övrig ledighet
•	 Sjuklön och rehabilitering
•	 Diskriminering och jämställdhet
•	 Facklig samverkan och organisationsförändringar
•	 Arbetsrättsliga skadestånd

Gaia Arbetsmiljö – Handbok

•	 Vad säger lagen?
•	 Tillsyn och påföljder
•	 Systematiskt arbetsmiljöarbete 
•	 Roller - uppgifter och ansvar 
•	 Psykosocial arbetsmiljö 
•	 Riskfaktorer
•	 Hälsa och friskvård 

Gaia HR – Handbok

•	 Strategisk kompetensförsörjning
•	 Attrahera och behålla medarbetare
•	 Rekrytering
•	 Introduktion
•	 Kompetensutveckling 
•	 Prestation och bedömning
•	 Lön och belöning 
•	 Förmåner
•	 Traktamente
•	 Jämställdhetsarbete 
•	 Mångfald
•	 Förändringsarbete


