KONSULTTJANSTER ARBETSMILJO

ARBETSMILJOARBETE.
ETT JOBB SOM LONAR SIG.

Arbetsmiljoarbete... Kan det vara litt och
roligt :och sal:ltidigt liinsa.l.l.nt? Ja, fo'akt.iskt! HUR BIDRAR HR TILL AFFARSMALET?
Med hjilp av vira konsulttjinster far ni
engagerade chefer som kan sitt jobb, personal
som kiinner sig trygg och motiverad och en
effektivare verksamhet. Och inte minst: en
attraktiv arbetsplats som foljer lagen.

Vara konsulttjinster gor inte bara
det lagstadgade arbetsmiljo- och
rehabiliteringsarbetet enklare, de ger dig
ocksé konkreta verktyg som hjilper dig
att fa ut det mesta av investeringen. Hur
= tinker vi da? Jo, en effektiv rehabilitering
VINST FOR ALLA innebir minskade kostnader, snabbare
dtergang for duktiga medarbetare och
ett gott renommé pé arbetsmarknaden.
Ett bra arbetsmiljoarbete leder till ligre
sjukfranvaro, firre olyckor, 6kad trivsel
och produktivitet. Med andra ord: du
sparar savil pengar som energi — och far
mer tid 6ver till strategiska fragor och

Vi hjilper er att reda ut begreppen,

vissa arbetsmiljopolicyn, hoja chefernas
kompetens och skapa ritt rutiner — utifran de
forutsiteningar som finns i er verksamhet. Ni
far alltsa verktyg att styra arbetsmiljon med,
pd samma sitt som man styr ekonomin eller
produktionen. Ambitionen ir naturligtvis

att minska riskerna for skador men ocksa att

forindringsarbete.
paverka sjukfrinvaro, trivsel och produktivitet i &
ritt riktning — nagot som alla vinner pa.
VARA KONSULTER

Med kunskap och erfarenhet fran savil
arbetsmiljé som operativt och strategiskt arbete
hjilper vara konsulter er med bl.a. rddgivning,
utbildning, processtéd och projektledning.
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VARA KONSULTTJANSTER

FORETAGSANPASSAD SAM-UTBILDNING

Vilka uppgifter har jag i det systematiska
arbetsmiljoarbetet? Och vad exakt dr mitt
ansvar? Hir far chefer, arbetsledare och
skyddsombud konkreta svar eftersom
utbildningen tar hinsyn till just deras
verksambhets risker och regler. Forsta dagen
sker undervisningen pd plats i foretaget.
Direfter fortsitter utbildningen i 3 manader
genom internettjansten LattSAM, som ocksa
fungerar som kurslitteratur. Utbildningen
avslutas med ett kunskapstest. Max 20
deltagare per grupp.

STARTPAKET REHABILITERING

Om en medarbetare snabbt kan komma
tillbaka i arbete minskar forstds kostnaderna
for sjukfranvaron och duktiga resurser
dtervinder fortare. Hir far ni hjilp att gora
en rivstart med rehabiliteringsarbetet enligt
de nya sjukforsikringsreglerna, det vill siga
"Rehabiliteringskedjan”. I paketet ingar en
halv dags konsultstod med nuligesanalys,
radgivning och forslag till forbittringar.
Resten av dagen dgnas at utbildning for upp

till 20 chefer. Tjinsten Rehabiliteringskedjan

ingdr under tre manader for att befista
kunskaperna.

KONSULTSTOD SAM

En vigledning i hur ni gor ert systematiska
arbetsmiljdarbete effektivt, roligt och
regelritt. Vi hjilper er att rulla iging
processen — pa plats i verksamheten. Vi gor en
nulidgesanalys och ser 6ver ansvarsfordelning,
policy, rutiner med mera. Sedan foreslar vi
dtgdrder och forbdttringar som inte bara gor
verksamheten effektivare, utan ocksa hjilper
er att folja lagen.

FORETAGSANPASSAD BAM-UTBILDNING (BATTRE
ARBETSMILJO)

Under tre dagar far chefer och skyddsombud
lira sig att arbeta systematiskt med
arbetsmiljofragor. Hir ligger fokus pa att
gora arbetsmiljoarbetet till en naturlig del
av verksamheten — med utgangspunkt frin
lagstiftningen. Det handlar frimst om att
ge deltagarna grundliggande kunskaper ur
ett helhetsperspektiv. Foreldsningar av var
diplomerade BAM-utbildare varvas med
grupparbete och bearbetning av fall enligt
BAM-metodikens problembaserade lirande.
Max 20 deltagare per grupp.

BESOK GARNA WWW.TALENTUMHR.SE FOR MERA INFORMATION ELLER RING 0SS DIREKT. 08 505 129 00

Talentum HR ir ledaren inom virdeskapande HR. Vi hjilper vira kunder att koppla HR-fragorna till
verksamhetsmélen. Genom kunskap, interaktiva processtdd och konsulttjinster stoder vi effektive
mer dn 5 000 kunder i bade praktiskt och strategiskt HR-arbete.
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