VISAR VAGEN TILL EN BRA ARBETSMIL.O.
STEG FOR STEG.

Med var internettjanst LittSAM fir du inte bara
svar pd vad lagen siger eller hur man f6rebygger
ohilsa och olycksfall i arbetet. Du far ocksa
konkret och praktisk vigledning till en battre
arbetsmilj6, dir anstillda utvecklas samtidigt som
konkurrenskraft och lonsamhet stirks. Med andra
ord: LattSAM hjilper dig och dina kollegor att géra
arbetsmiljdarbetet enkelt, effektivt och regelritt.

ENKELT - OCH RATT
LittSAM guidar dig steg for steg genom hela

det systematiska arbetsmiljéarbetet och du

slussas varsamt vidare till varje moment med

en kort sammanfattning. Direfter kan du vilja
att fordjupa dina kunskaper, du kan utféra

olika moment med hjilp av dokumentmallarna,
titta pa vad lagen siger eller kontakta var
radgivningstjinst. Det dr alltsd en komplett tjdnst
som vinder sig till flera nivéer i organisationen:

ledning, HR och chefer.

ALLT DU BEHOVER

* Metod — organisationens arliga och 16pande
arbetsmiljarbete — steg for steg.

* Kunskapsbank — oversiktliga texter och f6r-
djupningsdelar, illustrationer samt direktlinkar
till aktuell lagstiftning och hjilpdokument.

* Rittskillor — aktuella versioner av samtliga
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) och annan
relevant arbetsmiljolagstiftning (SES).

* Praktiska hjilpmedel — vigledningar, checklis-

tor, blanketter, mallar och policydokument.

HUR BIDRAR HR TILL AFFARSMALET?

Ett vil fungerande arbetsmiljoarbete bidrar
till organisationens affirsmal, eftersom en
bra arbetsmilj6 leder till ligre sjukfrinvaro,
firre olyckor och 6kad trivsel bland
medarbetarna. Organisationen blir dirfor en
attraktivare arbetsgivare och affirspartner.

Men vi vet hur litt det 4r att fastna i
administrativa uppgifter som tar fokus frin
andra viktiga fragor. Tjinsten LittSAM
effektiviserar och forenklar det lagstadgade
arbetsmiljarbetet, si att du i storre
utstrickning kan dgna dig at strategiska
fragor och forindringsarbete.

* Innehélls- och teknisk support — svarar pa
fragor om innehill, anvindning och s6kning.

* Helpline HR, Talentum HR:s radgivningstjinst
for alla typer av arbetsrittsliga fragor.
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Lag, forordnmg, foreskrifter och avtal
Arbetsmiljolagen faststaller de nska
alimant hilina har mmsm ljove arket rstt att ge ut mer specifika féreskrifter i rcrm av
rdd, bindande regler eller direkt straffsanktionerade foreskrifter. Dessutom finns an
Arbetsmiljoforordning sem kempletterar lagen. Reglerna om samverkan i lag ach
forordning regleras ibland aven av centrala och lokala kollektivavtal.

undisggande reglerna. Men eftersom de & g

Det finas en rad andra lagar som beror arbetsmiljan, t.ex. arbetstidslagen och

Kunskapsbanken innebiller pedagogiska faktatexter,
[fortydligande illustrationer samt direktlinkar till
dokumentmallar och lagstifining.

MED LATTSAM FAR DU

* Steg-for-steg metod

* Kunskapsbank

* Aktuella lagar och foreskrifter
* Vigledningar

¢ Checklistor

e Blanketter

* Arbetsmiljonyheter

* Innehills- och teknisk support
* Helpline HR

* Kontinuerlig uppdatering

FORFATTARE

Annika Ahnlund, produktchef Arbetsmiljo pa
Talentum HR, och Cecilia Rihs, forfattare/
skribent.
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Uppmuntra delaktighet
Dislogen och samepelet mellan arbetstagare, skyddsombud och

LittSAM forenklar arbetsmiljoarbeter genom att
bide HR och chefer guidas steg for steg genom hela

PVOC&S'SE”.

UR INNEHALLET

* Vad ir systematiskt arbetsmiljoarbete?

* Vem gor vad i arbetsmiljéarbetet?

* Vad siger lagen?

* Gor sd hir — ledning och HR

* Gor sd hir — chefens drliga uppgifter

* Gor sa hir — chefens dagliga uppgifter

e Viktiga arbetsmiljofakrorer fran A till O
* Sakordsregister

* Lagstiftning SFS

* Foreskrifter AFS

NARLIGGANDE TJANSTER

Arbetsmiljé och Arbetsmiljé Plus ir

andra tjinster inom arbetsmiljdomridet.
Rehabiliteringskedjan ir ett verktyg som
guidar dig genom hela rehabiliteringsprocessen.
Guide HR och HR Business Tool ir till for dig
som vill ha 6verblick och kontroll pa hela HR-

omradet.

BESOK GARNA WWW.TALENTUMHR.SE FOR MERA INFORMATION ELLER RING 0SS DIREKT. 08 505 129 00

Talentum HR ir ledaren inom virdeskapande HR. Vi hjilper vira kunder att koppla HR-fragorna till
verksamhetsmélen. Genom kunskap, interaktiva processtdd och konsulttjinster stéder vi effektive
mer dn 5 000 kunder i bade praktiskt och strategiskt HR-arbete.

@ Part of Talentum Group



