DET MEST EFFEKTIVA VERKTYGET
FOR LONEKARTLAGGNING

Diskrimineringslagen stiller krav pa arbetsgivare att

kartligga, analysera och atgirda osakliga loneskillnader
mellan kvinnor och min. Talentum HR ir Sveriges
ledande leverantor av processtdd for [6nekartliggning.
LoneVagen ir ett internetbaserat verktyg som pa ett
konkret och pedagogiskt sitt stegvis, hjilper er igenom
hela arbetet med lonekartliggningen och upprittandet
av ditt foretags jimstilldhetsplan.

FLERA FORDELAR
Med LoneVagen uppfyller du inte bara ett lagkrav.

Du blir ocksi en mer attraktiv arbetsgivare genom
att regelbundet utféra lonekartliggningar och pa sa
satt aktivt agera for att skapa en jaimstilld arbetsplats.
LoneVigen fungerar dven som ett stdd i lonesittnings-
processen genom att ge en tydlig dverblick éver
organisationens lonestrukeur. I verktyget ingar ocksd
mallar, praktiska exempel och vigledning f6r upp-

rittande av jimstilldhetsplanen.

UTGAR FRAN DISKRIMINERINGSLAGEN

LoneVagen utgar fran de kriterier som anges i diskrimi-

neringslagen. Du far bl.a. hjilp med att

* snabbt och effektivt kartligga l6nerna inom organisationen

e arbetsvirdera de olika yrkesgrupperna for att finna
likvirdiga arbeten

* analysera lika och likvirdiga arbeten for att identifiera
eventuella osakliga loneskillnader

* ta fram detaljerade underlag till handlingsplaner for att

itgirda och motverka osakliga l6neskillnader

HUR BIDRAR HR TILL AFFARSMALEN?
En bra utgangspunke for ett effektive HR-arbete dr
att koppla alla HR-fragor till affiren och att prioritera
de insatser som gors inom HR utifrin évergripande
affirsmal. P4 s3 sitt blir HR en naturlig affirspartner.
Det stiller givetvis krav pd dig som dr HR-chef eller
HR-specialist och det innebir minga utmaningar.
Talentum HR hjilper dig att skapa ritt forutsite-
ningar. Vi vet vad som krivs for att alla HR-insatser
ska bidra till affirsmalen. Och vi vet vad som krivs
for att gora HR till en 16nsam och integrerad del
av verksamheten. Under vért tak finns kompletta
webbaserade verktyg som gor att du kan knyta
HR till affirsmélen. Behéver du ytterligare hjilp,
kanske med att definiera de processer som behévs
for att stodja affirsstrategin, anlitar du ndgon av vira
konsulter. Vi har experter inom alla viktiga HR-
omriden sisom arbetsritt, mangfald, arbetsmiljs, l6n
& beléning med mera. Ofta ir det en kombination
av konsultstdd och praktiskt anvindbara IT-verktyg

som ger dig bist forutsittningar.



KONSULTSTOD

Talentum HR erbjuder konsultstod for lonekartliggning
med verktyget LoneVigen. Konsulterna har ling erfarenhet
av l6nekartliggning fran bide offentlig och privat sektor.

Vi hjilper dig genom hela processen. De moment vi gér

igenom ir bl.a. féljande:

* Lagkravet och rittsutvecklingen inom omridet

* Indelning i grupper av lika arbete

* Anpassning av lonefil

* Arbetsvirdering dir frigorna anpassas efter
din organisation

* Analys av 16neskillnader

* Upprittande av handlingsplan samt samman

stillning av rapport

Alder & Lon

Nir JimO summerade deras granskning av arbetsgivares
l6nekartliggningar, den sk. Miljongranskningen, fick
LoneVigen hogsta betyg. Arbetsgivare som anvinder
verktyget toppar statistiken 6ver godkinda kartliggningar

utan krav pd kompletteringar.

NARLIGGANDE TJANSTER
Chefsverktyget, Guide HR, HR Business Tool

och Personalverktyget.

Foér mer information kontakta Johan Areskoug pa telefon
08-505 128 49 eller via e-post

johan.areskoug@talentumhr.se

Lon & Anstallningstid
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Alder Anstillningstid
A Kvinna € Man ¢ Man 4 Kvinna
Antal | % %-andel Total I6n | Loneandel % | Ligstalon | Medellén | Hogsta 16n
av motsatta
kénets medellon
Kvinnor 3 43 110 78 446 45 23208 26148 27838
Min 57 91 95 501 55 22500 23875 25000
Totalt 100 100 173 947 100 22500 24849 27838
%-andel 10:e percentil 1:a kvartil Median | 3:e kvartil 90:e percentil
av motsatta
kénets medianlén
Kvinnor 114 24046 25304 27400 27619 27750
Min 88 22950 23625 24000 24250 24700

Talentum HR ir ledaren inom virdeskapande HR. Vi hjilper vira kunder att koppla HR-fragorna till

verksamhetsmalen. Genom kunskap, interaktiva processtdd och konsulttjinster stoder vi effektive
mer dn 5 000 kunder i bade praktiskt och strategiskt HR-arbete.

@ Part of Talentum Group



