
LöneVågen

Det mest effektiva verktyget 
för lönekartläggning 
Diskrimineringslagen ställer krav på arbetsgivare att 
kartlägga, analysera och åtgärda osakliga löneskillnader 
mellan kvinnor och män. Talentum HR är Sveriges 
ledande leverantör av processtöd för lönekartläggning. 
LöneVågen är ett internetbaserat verktyg som på ett 
konkret och pedagogiskt sätt stegvis, hjälper er igenom 
hela arbetet med lönekartläggningen och upprättandet 
av ditt företags jämställdhetsplan.

Flera fördelar

Med LöneVågen uppfyller du inte bara ett lagkrav. 
Du blir också en mer attraktiv arbetsgivare genom 
att regelbundet utföra lönekartläggningar och på så 
sätt aktivt agera för att skapa en jämställd arbetsplats. 
LöneVågen fungerar även som ett stöd i lönesättnings-
processen genom att ge en tydlig överblick över 
organisationens lönestruktur. I verktyget ingår också 
mallar, praktiska exempel och vägledning för upp-
rättande av jämställdhetsplanen. 

Utgår från diskrimineringslagen 

LöneVågen utgår från de kriterier som anges i diskrimi-
neringslagen. Du får bl.a. hjälp med att 
• snabbt och e� ektivt kartlägga lönerna inom organisationen
• arbetsvärdera de olika yrkesgrupperna för att � nna 

likvärdiga arbeten
• analysera lika och likvärdiga arbeten för att identi� era 

eventuella osakliga löneskillnader
• ta fram detaljerade underlag till handlingsplaner för att 

åtgärda och motverka osakliga löneskillnader

Hur bidrar HR till affärsmålen?

En bra utgångspunkt för ett e� ektivt HR-arbete är 
att koppla alla HR-frågor till a� ären och att prioritera 
de insatser som görs inom HR utifrån övergripande 
a� ärsmål. På så sätt blir HR en naturlig a� ärspartner. 
Det ställer givetvis krav på dig som är HR-chef eller 
HR-specialist och det innebär många utmaningar. 

Talentum HR hjälper dig att skapa rätt förutsätt-
ningar. Vi vet vad som krävs för att alla HR-insatser 
ska bidra till a� ärsmålen. Och vi vet vad som krävs 
för att göra HR till en lönsam och integrerad del 
av verksamheten. Under vårt tak � nns kompletta 
webbaserade verktyg som gör att du kan knyta 
HR till a� ärsmålen. Behöver du ytterligare hjälp, 
kanske med att de� niera de processer som behövs 
för att stödja a� ärsstrategin, anlitar du någon av våra 
konsulter. Vi har experter inom alla viktiga HR-
områden såsom arbetsrätt, mångfald, arbetsmiljö, lön 
& belöning med mera. Ofta är det en kombination 
av konsultstöd och praktiskt användbara IT-verktyg 
som ger dig bäst förutsättningar.



Talentum HR är ledaren inom värdeskapande HR. Vi hjälper våra kunder att koppla HR-frågorna till 
verksamhetsmålen. Genom kunskap, interaktiva processtöd och konsulttjänster stöder vi e� ektivt 

mer än 5 000 kunder i både praktiskt och strategiskt HR-arbete.

Konsultstöd 

Talentum HR erbjuder konsultstöd för löne kartläggning 
med verktyget LöneVågen. Konsulterna har lång erfarenhet 
av lönekart läggning från både o� entlig och privat sektor. 
Vi hjälper dig genom hela processen. De moment vi går 

igenom är bl.a. följande:
• Lagkravet och rättsutvecklingen inom området
• Indelning i grupper av lika arbete
• Anpassning av löne� l
• Arbetsvärdering där frågorna anpassas efter 
 din organisation
• Analys av löneskillnader
• Upprättande av handlingsplan samt samman  
 ställning av rapport

När JämO summerade deras granskning av arbetsgivares 
lönekartläggningar, den sk. Miljon gransk ningen, � ck 
LöneVågen högsta betyg. Arbetsgivare som använder 
verktyget toppar statistiken över godkända kart lägg ningar 
utan krav på kompletteringar. 

Närliggande tjänster

Chefsverktyget, Guide HR, HR Business Tool 
och Personalverktyget.

För mer information kontakta Johan Areskoug på telefon 
08-505 128 49 eller via e-post 
johan.areskoug@talentumhr.se

Antal % %-andel
av motsatta

könets medellön

Total lön Löneandel % Lägsta lön Medellön Högsta lön

Kvinnor 3 43 110 78 446 45 23208 26148 27838
Män 4 57 91 95 501 55 22500 23875 25000
Totalt 7 100 100 173 947 100 22500 24849 27838

%-andel
av motsatta

könets medianlön

10:e percentil 1:a kvartil Median 3:e kvartil 90:e percentil

Kvinnor 114 24046 25304 27400 27619 27750
Män 88 22950 23625 24000 24250 24700


